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HOLLIS

Zweck

Diese Richtlinie legt die Verhaltensstandards fest, unter denen Hollis sich bereit erklart,
Geschdfte mit ihren Kunden und Lieferanten zu tatigen. Jeder Versto3 gegen diese
Richtlinie stellt einen wesentlichen VerstoB gegen Ihre Vereinbarung mit Hollis dar.

Diskriminierung und Beldstigung

Hollis setzt sich fur die Beseitigung von ungesetzlicher und unfairer Diskriminierung am
Arbeitsplatz ein, sei es aufgrund von Alter, Behinderung, Geschlechtsumwandlung, Heirat
oder ziviler Partnerschaft, Schwangerschaft und Mutterschaft, Religion oder Glauben,
Geschlecht, sexueller Orientierung oder Rasse, einschlieBlich Hautfarbe, Nationalitat und
ethnischer Herkunft oder nationaler Herkunft.

Hollis hat sich ferner verpflichtet, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von Beldstigung
und Mobbing ist und in dem jeder mit Wiirde und Respekt behandelt wird. Hollis erwartet,
dass alle Organisationen, mit denen wir geschdftlich zu tun haben, den gleichen Ansatz
verfolgen. Verhaltensweisen, Handlungen oder Worte, die gegen unsere Richtlinien
verstoBen, sind inakzeptabel.

Sie werden wdahrend der Laufzeit lhrer Vereinbarung mit Hollis eigene Richtlinien und
Verfahren haben, die Sie uns auf Anfrage zur Verfligung stellen, und die diese
Grundsdétze verkdrpern und die Einhaltung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen in
diesem Bereich sicherstellen, und die Sie gegebenenfalls durchsetzen.

Bestechung und Korruption

Hollis verpflichtet sich zu den héchsten Standards fiir ethisches Verhalten und Integritét
bei seinen Geschdaftsaktivitaten. Wir verfolgen eine Null-Toleranz-Politik gegentber
Bestechung und Korruption und erwarten, dass alle Organisationen, mit denen wir
geschdaftlich zu tun haben, den gleichen Ansatz verfolgen. Ein Exemplar unserer Anti-
Bestechungsrichtlinie ist auf Anfrage erhdiltlich.

Sie verpflichten sich, alle anwendbaren Gesetze, Vorschriften und Verordnungen zur
Bekdmpfung von Bestechung und Korruption einzuhalten, einschlieBlich, aber nicht
beschrdnkt auf den UK Bribery Act 2010 und andere gleichwertige Gesetze in dem Land,
in dem Sie tatig sind, und Sie werden wdahrend der Laufzeit lhrer Vereinbarung mit Hollis
eigene Richtlinien und Verfahren haben, die Sie uns auf Anfrage zur Verfigung stellen,
einschlieBlich angemessener Verfahren gem&B dem UK Bribery Act 2010, und die Sie
gegebenenfalls durchsetzen.

Sie werden uns schriftlich benachrichtigen, wenn Sie von einem Versto3 gegen diesen
Abschnitt Kenntnis erlangen oder Grund zu der Annahme haben, dass Sie oder eine mit
Ihnen verbundene Person eine Anfrage oder eine Forderung nach einem unzuldssigen
finanziellen oder sonstigen Vorteil im Zusammenhang mit der Erfillung Ihres Vertrags mit
uns erhalten haben.
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Moderne Sklaverei und Menschenhandel

Hollis setzt sich fur die Abschaffung von Sklaverei, Leibeigenschaft, Zwangs- oder
Pflichtarbeit und Menschenhandel ein und toleriert solche Handlungen oder
Verhaltensweisen, die solche Handlungen unterstitzen, nirgendwo in seiner Lieferkette.

Sie verpflichten sich, alle anwendbaren Gesetze, Vorschriften und Verordnungen in Bezug
auf Sklaverei, Leibeigenschaft, Zwangs- oder Pflichtarbeit und Menschenhandel
einzuhalten, einschlieBlich, aber nicht beschrdnkt auf den UK Modern Slavery Act 2015
und andere gleichwertige Gesetze in dem Land, in dem Sie tatig sind, und Sie werden
wdhrend der Laufzeit lhrer Vereinbarung mit uns eigene Richtlinien und Verfahren haben,
die Sie uns auf Anfrage zur Verfiigung stellen, um die Einhaltung durch Sie zu
gewdbhrleisten, und die Sie gegebenenfalls durchsetzen.

Sie werden uns schriftlich benachrichtigen, wenn Sie von einem Versto3 gegen diesen
Abschnitt Kenntnis erlagen oder Grund zu der Annahme haben, dass Sie oder eine mit
Ihnen verbundene Person eine Anfrage oder Aufforderung erhalten haben, sich an einer
Aktivitat zu beteiligen, die gegen den UK Modern Slavery Act 2015 oder andere
gleichwertige Gesetze verstoBen kénnte.

Steuerhinterziehung

Sie werden sich nicht an Aktivitaten, Praktiken oder Verhaltensweisen beteiligen, die
einen Straftatbestand der Férderung der Steuerhinterziehung im Vereinigten Kénigreich
oder im Ausland gemaB Abschnitt 45 (1) und 46 (1) des UK Criminal Finances Act 2017
oder einem entsprechenden lokalen Gesetz in der Jurisdiktion, in der die Dienstleistungen
von oder fiir Hollis erbracht werden, darstellen wiirden.

Sie werden uns unverziglich Uber jede Anfrage oder Forderung eines Dritten
informieren, die Steuerhinterziehung im Sinne von Teil 3 des UK Criminal Finances Act
2017 im Zusammenhang mit der Erfullung dieser Vereinbarung zu férdern.

Mitteilungen

Bitte richten Sie alle nach diesem Verhaltenskodex erforderlichen Mitteilungen oder
sonstige Fragen oder Anliegen an:

lan Thompson
Finance Director

London Battersea
T: +44 20 7627 9854
E: ian.thompson@hollisglobal.com
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